REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale ¢ di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONEN. 159 e 14 1 FEB 2071

Conferma incarico di direzione struttura complessa di Radiodiagnostica al Dott. Vincenzo
Magnano San Lie.

Proposta N®___ = del ﬂi‘ﬁ:l “ 074

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L'istruttore [1 Responsabile del Procedimento
(art,’5 - 6 L. 24/90)

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Imporio Aut.

- Budget Auno Conlo Importo Aul.
- NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settorc Economice Finanziario ¢ Patrimoniale
(doit. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale deli'Azienda, Piazza 8. Maria di Gest n. 3, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anfonietla Li Calzi



I1 Direttore del Settore Gestione Riserse Umane

Visto 1l D.Lgs. 30/12/1992, n®502 art. 13, relativamente ai processi di verifica deble attivita professionali e dei
risultati raggiunti;

Visto il D.Lgs. 19/06/1999 n°229;

Visto I’art. 3 del D.Lgs 150/09. modificato ed integrato dal D.Lgs 74/2017;

Visto il CCNL 19/12/2019 Area Sanita — Triennio 2016/2018 ed in particolare gli articoli:

n. 56 “Proccdurc di valutazione™, n. 57 “Organismu per la verilica e valulazione delle attivita prolessionali e
dei risultati dei dirigenti”; n. 58 “Lffetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti da parte deli’organismo
indtpendente di valutazione: n. 59 “Modalitd ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali
svolle ¢ dei risultati raggiunti da parte del collegio teenico™;

Visti, inoltre, ghi artt. 18 “Tipologie di incarico™ e 20 “Affidamento e revoca degli incarichi dalla direzione di
struttura complessa criteri e procedure;

Atteso che con deliberazione n, 1708 del 23/12/2002 ¢ stato conferite al Dott. Vincenzo Magnano San Lio
Pincarico quinquennale di Direttore di struttura complessa di Radiodiagnostica presso it P.O. Garibaldi-
Nesima a decortere dal 01/01/2004;

Che con deliberazioni n. 330 del 31/07/2009 e n. 1712 del 25/06/2014 it medesimo incarico € stato confermato
per 2 ulteriori quinquenni;

Preso atto che I’incarico di cui sopra € scaduto in data 31/12/2018 e che, pertanto, si ¢ provveduto a sottoporre
il Dirigente di cui trattasi a verifica, ai sensi del vigente CCNL. della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Visto il verbale n. 4 redatio in data 20/07/2020 dal Collegio Tecnico, quale organismo preposto alla verifica
dei Dirigent, dal quale si evince la valutazione positiva effettuata nei confronti del sanitario in questione;
Rilevato che, in esito alla valutazione positiva cffettuata dat Collegi Teeniei, come previsto dall” art. 20 del
CCNL 2016/2019 dell’ Area Sanita, I’ Azienda pud confermare gli incarichi gia affidati;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuitd del coordinamento delle attivita sanitarie, prendere atto
della valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico ¢, di conscguenza, confermare U incarico di cui trattasi
dalla data di scadenza dell’incarico per un ulteriore quinquennio, salvo risoluzione del contratto di lavoro per
dimissiont volontarie o per raggiunti limiti di eta nel rispetio delle disposizioni di legge vigenti in materia;
Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odicrna proposta ¢ la sua conlormita alla normativa

disciplinante ta materia trattata, ivi compresa il rispetto della disciplina di cui alla L. [90/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportale e frascril(e:

- Prendere atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico con verbale n. 4 redatto in data
20/07/2020 nei confronti del Dott. Vincenzo Magnano San Lio, nate il 07/12/1953 e, per Peffetto, confermare
allo stesso [Yincarico di Direttore della Struttura Complessa di Radiodiagnostica del P.O.Garibaldi-Nesima,

senza sojuzione di continuita, per un periode non superiore al quinquennio, a decorrere dat (1/01/2019, salvo



risoluzione del contratto di lavoro per dimissioni volontarie o per raggiunti limiti di etd nel rispetto delle
dispasizioni di legge vigenti in materia;
- Dare mandato agli Ulfict compelent di provvedere aghi adempimenti consequenziali al presente atto;

- Dare al presente atto esecuzione immediata.
Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Gactgpa Bananna

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delfa proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, guale parte integrante e

sostanziale det presente provvedimento;

Preso Atto detla attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito 1l parere Tavorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

¢1 appravare la supceriore proposta per come farmulata dal Dirigente Respansahile della struttura proponente
e, pertanto:

- Prendere atto deltla valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico con verbale n. 4 redatto in data
20/07/2020 nei confronti del Dotl. Vincenzo Magnano San Lio, nato 11 07/12/1953 ¢, per Peffetto, confermare
allo stesso I’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Radiodiagnostica del P.O.Garibaldi-Nesima,
senza soluzione di continuita, per un perindo non superiore al quinquennio, a decorrere dal 01/01/2019, salvo
risoluzione del contratto di tavoro per dimissioni volontarie o per raggiunti Iimiti di ea nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia;

- Darc mandato agli Uffici competenti di provvedere agli adempimenti consequenziali al presente atto;

- Dare al presente atto esecuzione immediata.

H Dircttore Amministrativo

(dott. Giovanni Annino)

ahtizio D¢ Nicola




C_o_ptadella b'réls'enté' deliberazione @ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

: L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

%al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

[I Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegia Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

IX immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
( aseguito del controllo preventivo effettuato dal’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

k. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



